
Objectif

La vie de vos salariés peut faire qu'ils aient un besoin anticipé de rémunération sur leur salaire du mois, 

et que vous soyez à même de leur verser un acompte sur salaire. Payroll Mauritius permet de très 

simplement gérer ce point, soit de manière ponctuelle, soit de manière systématique en fonction de vos 

habitudes et de la politique de l'entreprise envers vos salariés.

Comment faire     ?

Si il s'agit d'une opération très ponctuelle car d'une manière générale, vous n'avez pas à accorder 

d'avance à vos salariés, nous allons utiliser la Feuille de Temps et la possibilité qui est offerte dans celle-

ci, d'ajouter pour un salarié particulier, une rubrique de paie qui ne sera prise en compte que pour la 

période de paie en cours.

Pour cela, allons dans la section 'Calcul Bulletins' et cliquez sur le bouton [Feuille de Temps].

Sur la gauche où vous est présenté la liste des Salariés, cliquez sur le Salarié concerné par l'acompte sur 

Salaire, puis à droite, cliquez sur l'onglet « Rubriques mois en cours ».

Un nouvel écran vous est présenté (normalement vide), dans lequel vous allez pouvoir ajouter, pour le 

Salarié concerné (dans notre exemple Sylviana BEEHARRY) et pour la période de paie donnée (dans 

notre exemple du 16 juin au 15 juillet), une ou plusieurs rubriques de paie.

Remarque     : Vous pouvez aussi utiliser cette fonctionnalité pour passer n'importe quelle type de rubrique

pour une opération qui serait ponctuelle pour le mois en cours (remboursement de frais, prime 

exceptionnelle,...).

Si par contre l'opération était récurrente pour le Salarié, il faudrait alors plutôt inscrire la Rubrique de 

Paie dans la fiche du Salarié (Salariés>clic sur le Salarié>Onglet 'Rubriques Paie') afin qu'elle soit reprise 

tous les mois et non simplement pour le mois en cours.
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Cliquez sur le bouton [Ajouter Rubrique] et choisissez une rubrique Déduction (par exemple 9100).

Remplissez celle-ci en changeant le nom de la Rubrique (qui sera ainsi affichée dans le Bulletin de Paie), 

puis en entrant le montant de l'acompte (nous souhaitons par exemple mettre un acompte de Rs 3,500, 

il convient alors de remplir dans le champ Multiplicateur fixe / Formule : 1 et dans le champ Valeur Fixe /

Formule : 3500  (pour rappel, le résultat de la rubrique est toujours : 

Multiplicateur fixe / Formule  x Valeur Fixe / Formule, ce qui nous donnera 1 x 3500 (=3500)).

puis cliquez sur [Valider Rubrique].

Remarque   : Parce qu'il ne s'agit que d'une avance financière sur le Salaire de Base qui lui est déjà soumis 

à la Taxe et charges sociales, l'avance de salaire n'est pas imposable (case décochée).
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La section de paie est alors ajoutée.

Vérifiez comment le calcul du Bulletin de Paie va être impacté en allant dans la

section 'Calcul Bulletins' puis cliquez sur le bouton [Calculer][v] et choisissez

l'option « Calcul Manuel »

Sélectionnez le Salarié dans la liste de gauche (BEEHARRY Sylviana dans notre

exemple) : l'acompte sur Salaire est alors bien pris en compte en déduction de

son Net à recevoir !
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Et si les acomptes étaient plus réguliers     ?

Il se peut aussi par contre que la politique de votre Société accorde facilement des acomptes aux 

Salariés, auquel cas le besoin d'ajouter de tels acomptes n'est plus un besoin ponctuel mais assez 

systématique.

Bien sûr vous pouvez continuer à utiliser la précédente méthode, mais il existe un moyen encore plus 

fonctionnel : nous allons ajouter dans la Feuille de Temps une colonne supplémentaire qui vous 

permettra d'y saisir les acomptes.

Pour cela (comme vu dans FAQFR109 - Comment créer une rubrique de paie alimentée par une saisie 

dans une feuille de temps), ajoutez une nouvelle colonne à la Feuille de Temps (section 'Employeur'> 

bouton [Paramètres][v] > 'Champs Feuille de Temps') nommez la 'Acompte'  (et 'acompte' comme 

identifiant, type numérique).

Puis ajoutez une Rubrique de Paie commune (section 'Employeur'> bouton [Rubrique com.]) comme 

suit :

 

Pour rappel, t.acompte prend la totalisation sur la période des montants de la colonne de la feuille de 

temps, ayant comme identifiant 'acompte'
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Vous pouvez ainsi désormais saisir tous les acomptes (même plusieurs acomptes dans le mois, dans 

notre exemple 2 acomptes pour un total de Rs 3,500), et le calcul du Bulletin vous donnera alors 

automatiquement la retenue totalisée sur le mois :

Remarque   : pour les Salariés n'ayant pas eu d'acompte dans leur Feuille de Temps, aucune ligne 

n'apparaîtra sur leur bulletin de Paie.

_________________

https://payrollmauritius.com © Payroll Mauritius – Tous droits réservés Page 5/5


